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Positionen des Zahntechniker-Handwerks fiir die 20. Legislaturperiode 2021 bis 2025

Zahntechniker machen 10 Millionen
Menschen gesiinder, schoner, gliicklicher.

Jahr fiir Jahr.

Das Zahntechniker-Handwerk

Die knapp 7.700 zahntechnischen Meisterbetriebe mit ihren
65.000 Beschiftigten, darunter rund 45.000 qualifizierte
Zahntechniker*, sichern eine qualititsgepriifte und flichen-
deckende Versorgung mit Zahnersatz in Deutschland.

Das strenge Meisterprinzip im gefahrengeneigten Gesund-
heitshandwerk sorgt fiir ein hohes Mal§ an Qualitdt und
Sicherheit der zahntechnischen Medizinprodukte.

Die Innovationsfiahigkeit der Zahntechniker gewéhrleistet
dabei individuelle zahntechnische Versorgungslosungen fiir
jeden Patientenfall.

Diese Fortschritte in der Versorgung sind nicht denkbar
ohne die in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich verbes-
serte und weiterentwickelte Arbeitsteilung zwischen den
spezialisierten Berufen des Zahntechnikers einerseits und
des Zahnarztes andererseits.

Das Handwerk allein stellt dabei im dualen Bildungssystem
mit privatwirtschaftlichen Investitionen in eine umfassende
Ausbildung zum Zahntechniker sicher, dass die flachen-
deckende Versorgung mit zahntechnischen Medizinproduk-
ten nachhaltig auf hohem Niveau gewahrleistet wird. Dazu
miissen die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Zahn-
techniker gesichert und fair gestaltet werden.

Zahntechnische Fachkompetenz fiir eine zukunftssichere Zahnersatzversorgung

m Die Rechte der Zahntechniker zur Mitgestaltung einer guten Versorgung miissen gestarkt werden.

m Die qualitdtsorientierte Zusammenarbeit zwischen Zahnarzt und Zahntechniker ist fiir die
Versorgungssicherheit wichtig. Es bedarf rechtlicher Neujustierungen, damit die Kompetenzen

der Zahntechniker in der Versorgung besser genutzt werden kénnen.

m Gesundheit braucht Nachwuchs. Dazu muss die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe mit neuen

gesetzlichen Instrumenten fiir eine bessere Verteilung der Ausbildungskosten erh6ht werden.

*In dieser Publikation wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet. Weibliche und
anderweitige Geschlechteridentitaten werden dabei ausdriicklich mitgemeint, soweit es fiir die Aussage erforderlich ist.
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2020 - Meisterliche Zahntechnik
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Hochstleistung im Gesundheitshandwerk

verdient Wertschatzung

Mitwirkungs- und
Vertragsrechte verbessern

Das Zahntechniker-Handwerk sorgt mit seinen hochqualifi-
zierten und modernen zahntechnischen Leistungen fiir eine
hohe Qualitdt und Sicherheit in der Versorgung mit Zahn-
ersatz. Die zahntechnischen Meisterbetriebe treiben im
Wettbewerb den technischen Fortschritt voran und sorgen
fiir seine flichendeckende Anwendung, um fiir jeden Pati-
enten eine optimale Versorgungslésung zu ermoglichen.
Zahntechnikermeister sind fiir jeden Zahnarzt und fir jeden
Patienten die Wissensexperten in der dentalen Technologie.

Die derzeitigen Beteiligungs- und Vertragsrechte in den Gre-
mien im Gesundheitswesen nach dem Sozialgesetzbuch V
werden diesem unverzichtbaren Beitrag der Zahntechniker

nicht gerecht. Das zahntechnische Fachwissen und das brei-
te fachliche Erfahrungswissen werden damit fiir Entschei-
dungen bei der Gestaltung des Gesundheitswesens nicht
vollstindig ausgeschopft. Zudem verletzen die derzeitigen
Beteiligungs- und Vertragsrechte das Prinzip ,,gleichlanger
Spief3e“ mit der Gefahr, dass unsachgeméle Interessen Drit-
ter sich zu Lasten der Zahntechniker und auch der Patienten
durchsetzen.

Die nachfolgenden Vorschlige sind geeignet, der stetig ge-
wachsenen Bedeutung der Zahntechnik gerecht zu werden
und damit die Versorgungsqualitat der Bevolkerung bei
Zahnersatz zu verbessern.
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Unsere Vorschldge kurz gefasst ...

1. Fachgerechte Beteiligungsrechte des VDZI im Unterausschuss des G-BA

Zur Starkung der Fachkompetenz in allen zahntechnischen Fragen fordert der VDZI fiir die Zahntech-
niker die umfassende Beteiligung schon von Beginn an der Informations- und Beratungsprozesse im
zustdndigen Unterausschuss ,,Zahnarztliche Behandlung*.

2. Kollektivvertrage in der gesetzlichen Krankenkasse starken

Fir zahntechnische Leistungen ist die Preisentwicklung ausschlieflich an die jahrliche Veranderungs-
rate der beitragspflichtigen Einnahmen nach § 71 SGB V auf Bundesebene gebunden. Das ist sachwid-
rig. Ein im Handwerk notwendiger branchenspezifischer Ausgleich der tatsichlichen Kostenentwick-
lung ist hierdurch praktisch unmoglich. Wie in anderen Leistungsbereichen, so auch bei Zahnarzten,
miissen auch bei den Preisvereinbarungen fiir zahntechnische Leistungen nach § 57 Abs. 2 SGB V auf
Bundesebene die tatsichlichen Kosten beriicksichtigt werden kdnnen.

3. Keine Selektivvertrage nach § 140a SGB V in der Zahnersatzversorgung

Die Neufassung des § 140a SGB V lasst zu viel Unklarheiten tiber seine konkrete Anwendung und ist
daher missbrauchsanfillig. Die Gefahr besteht, dass bewahrte Kollektivvertragsmodelle iiber einheit-
liche Versorgungs- und Angebotsstrukturen zugunsten rein wettbewerbsorientierter Uberlegungen
von gesetzlichen Krankenkassen tiberlagert und ausgehohlt werden.

4. Informations- und Vertragsparitiat im Gesundheitswesen herstellen
Datenverfligbarkeit, wenn sie einseitig ist, bedeutet Informationsmacht. Daher miissen allen Orga-
nisationen mit Beteiligungs- und Vertragsrechten die zur Verfiigung stehenden Gesundheits- und
Abrechnungsdaten zugénglich gemacht werden. Die gleichberechtigte Nutzung der relevanten Daten
in erforderlicher Form ist zwingend notwendig fiir die Erledigung der im SGB V zugewiesenen offent-
lich-rechtlichen Aufgaben. Auch hier ist das Prinzip ,,gleichlanger SpieRe*“ zu gewihrleisten.

5. Gestaltungsaufgaben fiir alle verlangen eine Finanzierung von allen

Die Innungen der Zahntechniker und mit ihnen der Bundesinnungsverband erfiillen unverzichtbare
offentliche Aufgaben im SGB V. Sie wirken an der Sicherung einer flichendeckenden Versorgungs-
struktur mit, u.a. auch in Form von normsetzenden Vertrdgen. Hierfur ist eine gesetzliche Regelung
notwendig, die es ermdglicht, auch Nicht-Innungsmitglieder an der Finanzierung der SGB V-Vertrags-
verhandlungen zu beteiligen.
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Hoéchstleistung im Gesundheitshandwerk

.. ausfiihrlich erldutert.

1. Fachgerechte Beteiligungsrechte des
VDZI im Unterausschuss des G-BA

Das Zahntechniker-Handwerk ist im obersten Entschei-
dungsgremium der Selbstverwaltungbisher nur mit Stellung-
nahmen zu bereits verhandelten Beschlussvorlagen berech-
tigt. Die umfassende Einbindung der fachlichen Kompetenz
der Zahntechniker im Gemeinsamen Bundesausschuss bei
Zahnersatzfragen von Beginn an ist jedoch unerlisslich, um
auf Grundlage des qualifizierten Fachwissens der Zahntech-
niker bessere Entscheidungen fiir Patienten hinsichtlich der
Versorgung mit Zahnersatz treffen zu kénnen.

Das Zahntechniker-Handwerk fordert in allen zahntechni-
schen Belangen die Teilnahme an den Informations- und
Beratungsprozessen im Unterausschuss ,,Zahnérztliche Be-
handlung“ sowie seinen Arbeitsausschiissen.

2. Kollektivvertrage in der gesetzlichen
Krankenkasse starken

Um die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der mittelstindi-
schen zahntechnischen Handwerksbetriebe auch zukiinf-
tig garantieren zu kénnen, sind kostengerechte Preise fir
zahntechnische Leistungen notwendig. Eine strikte Bindung
an die Entwicklung der beitragspflichtigen Einnahmen der
Krankenkassen nach § 71 SGB V verhindert, dass in den Ver-
gitungsverhandlungen auch die Kostenentwicklungen ei-
nes personalintensiven Handwerks beriicksichtigt werden
konnen. Wahrend in anderen Leistungsbereichen, selbst bei
Zahndrzten, gesetzliche Regelungen die Beachtung weiterer
Kostenkriterien vorschreiben, fehlt fiir zahntechnische Leis-
tungen ein solcher Hinweis. Die Gefahr einer Erosion der
realen Preise ist evident.

verdient Wertschatzung

Das zeigt sich gerade in der Corona-Pandemie. Die gesetzli-
chen Regelungen machen es derzeit unméglich, schnell und
flexibel einen Kostenausgleich fiir die pandemiebedingten
Hygiene- und Gesundheitsschutzkosten zu vereinbaren, weil
die strikte Bindung der Preise an § 71 SGB V das nicht zul&sst.

Die Zahntechnik als gefahrengeneigtes Gesundheitshand-
werk ist seit {iber 12 Monaten gezwungen, die bis dahin
schon bestehenden aufwindigen Schutzmalinahmen zur
Reduzierung von Infektionsrisiken noch einmal bedeutend
zu verstdrken, um auch das pandemiebedingte Zusatzrisiko
fir die Mitarbeiter bei der Produktion im alltiglichen Labor-
betrieb als auch im regelhaften Kontakt und Lieferaustausch
mit Patienten und Praxispersonal in der Zahnarztpraxis zu
minimieren. Mit den hierdurch erhéhten Kosten fiir Hygie-
nematerial, fiir ergdnzende SchutzmaBnahmen und Kosten
fiir den erhohten Zeitaufwand geht gleichzeitig eine verrin-
gerte Produktivitat einher, was die Betriebe erheblich belas-
tet. Der VDZI fordert daher ebenfalls eine gesetzlich veran-
kerte Hygiene- und Gesundheitsschutz-Pauschale, die sich
an den tatsichlichen Kosten bei der Herstellung und Liefe-
rung seiner Leistungen orientiert.

3. Keine Selektivvertriage nach § 140a SGBV
in der Zahnersatzversorgung

Mit Inkrafttreten des Gesundheitsversorgungs- und Pfle-
geverbesserungsgesetzes (GPVG) zum Januar 2021 haben
Krankenkassen erweiterte Spielraume fiir Selektivvertrige,
z.B. fur die regionale medizinische Versorgung, erhalten.
Auch Versorgungsinnovationen werden geférdert und kon-
nen kiinftig von den Krankenkassen schneller in die gesetzli-
che Versorgung tibernommen werden.
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Der VDZI sieht die vom Gesetzesgeber geschaffenen Mog-
lichkeiten kritisch. Der Gesetzestext enthilt offene Neu-
formulierungen und hinterldsst Unklarheiten. Die Gefahr
besteht, dass Kollektivvertragsmodelle durch die neuen
Moglichkeiten unterwandert werden kdnnen.

Auch und gerade kleinbetriebliche zahntechnische Leis-
tungserbringer konnen so in ihrem regionalen Angebots-
raum in einen asymmetrischen Vertragswettbewerb um
Selektivvertrige gebracht werden, ohne dass angesichts der
Prozesszeitrdume eine zeitnahe Rechtsklarheit im Sozial-
recht gesichert wire.

Aus Sicht des VDZI sind Leistungsbereiche der zahnarztli-
chen Versorgung mit Zahnersatz im Festzuschusssystem
keine Versorgungsbereiche auf die der § 140a SGB V Anwen-
dung finden sollte.

4. Informations- und Vertragsparitit im
Gesundheitswesen herstellen

Vor allem im Zuge der Digitalisierung im Gesundheitswesen
gilt, dass es Datenmonopole nicht geben darf. Einseitige In-
formationsmacht, etwa in Verhandlungen, geht zu Lasten
betroffener Dritter. Daher ist die Herstellung von Informa-
tions- und Vertragsparitat fiir Akteure im Gesundheitswesen
von grof3er Bedeutung, um fachlich optimale Entscheidun-
gen, aber auch faire und sachgerechte Vertragsverhandlun-
gen fithren zu kénnen.

Der VDZI als beteiligte Organisation im selbstverwalteten
Gesundheitswesen fordert die gleichberechtigte Verfligbar-
keit vorhandener Daten zur Erfiillung der offentlich-rechtli-
chen Aufgaben nach dem SGB V.

5. Gestaltungsaufgaben fiir alle verlangen
eine Finanzierungvon allen

Die Zahntechniker-Innungen und der Bundesinnungs-
verband (VDZI) wirken im offentlich-rechtlichen Auftrag
nach dem SGB V im Gemeinsamen Bundesausschuss an
der Erstellung von Richtlinien fiir die vertragszahnéarztliche
Versorgung mit, so etwa bei den Zahnersatz- und Festzu-
schuss-Richtlinien und den Kieferorthopédie-Richtlinien.

Der VDZI verhandelt normsetzende Vertrage liber das Leis-
tungsverzeichnis fiir GKV-Versicherte und deren transparen-
te Abrechnungsverfahren.

Der VDZI vertritt somit nicht nur die Interessen der eige-
nen Mitglieder, sondern vielmehr die Interessen von allen
zahntechnischen Leistungsanbietern. Zudem vereinbart er
jahrlich die bundeseinheitlichen Preise zur Festlegung der
Festzuschiisse. Die Innungen vereinbaren wiederum die
Hochstpreise fiir zahntechnische Leistungen auf Landesebe-
ne ggf. mit Einberufung von Schiedsamtern. Von den Ergeb-
nissen dieser offentlich-rechtlichen Aufgabenzuweisungen
haben nicht nur die GKV-Versicherten und Krankenkassen
einen hohen Nutzen, sondern alle Leistungsanbieter, unab-
hédngig davon, ob sie durch eine Mitgliedschaft sich an der
Finanzierung dieser Aufgaben beteiligen oder nicht.

Eine gesetzliche Regelung zur Beteiligung der Nicht-In-
nungsmitglieder an der Finanzierung der SGB V-Aufgaben
der Zahntechniker-Innungen ist ein geeignetes Instrument,
um die hieraus resultierenden Aufwendungen fair auf alle
Nutzer zu verteilen.
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Das innovative Handwerk stirken -
Kommerzialisierung der freien

Heilberufe stoppen

Klares Berufsrecht und faire
Wettbewerbsregeln umsetzen

Jeder Zahnersatz ist ein Unikat fiir die individuelle Versor-
gung des einzelnen Patienten. Die Herstellung von Zahner-
satz ist die Ausiibung eines gefahrengeneigten Handwerks.
Daher gilt das strenge Meisterprinzip. Nach dem Medizin-
produktegesetz und der EU-Medizinprodukteverordnung
2017/745 (MDR) ist der Zahnersatz eine Sonderanfertigung
mit hohen Anforderungen an Sicherheit und Qualitat.

Deshalb bestehen heute rund 7.700 Meisterbetriebe, die
den Zahnirzten und ihren Patienten fiir jede Versorgungs-
notwendigkeit wohnortnah die modernste zahntechnische
Losung erméglichen.

Eckpfeiler der anerkannt hohen Versorgungsqualitit ist die
fachliche Arbeitsteilung und gleichzeitig enge fachliche Zu-
sammenarbeit zwischen Zahnarzt und zahntechnischem
Meisterlabor.

Diese qualititsorientierte Zusammenarbeit zwischen den
beiden Berufen wird jedoch durch Entwicklungen gestort,
die gemeinhin als Vergewerblichung des zahnérztlichen Be-
rufsstandes bezeichnet und problematisiert werden.

Strukturell werden damit trotz hochstem Leistungsvermo-
gen nicht nur die Grundlagen fiir faire Wettbewerbschancen
fiir die Zahntechniker betroffen. Vielmehr werden damit die
Voraussetzungen fiir hochste Qualitit, Sicherheit und tech-
nischer Innovationskraft in der Zahnersatzversorgung insge-
samt beeintrachtigt.

Die Vergewerblichung im zahnarztlichen Dentallabor muss
wieder zuriickgedringt werden. Die nachfolgenden Vor-
schldge zeigen auf, wie dies aus unser Sicht umgesetzt wer-
den kann.
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Unsere Vorschldge kurz gefasst ...

1. Transparenz und Kontrolle bei Z-MVZ starken

Zahnmedizinische Versorgungszentren (MVZ) verstarken die Kommerzialisierungstendenzen in der
Zahnmedizin. Spatestens bei dieser Organisationsform gelten elementare rechtliche Kriterien fiir den
freien Beruf nicht mehr, ihre Einhaltung ist nicht kontrollierbar. Um bedarfsgerechte Versorgungs-
strukturen sicher zu stellen ist Transparenz tiber die Investoren- und Gesellschafterstrukturen notwen-
dig. Auch bendtigen die Zahnirztekammern und die Kassenzahnirztlichen Vereinigungen Rechte, um
auch bei Z-MVZ ihre 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben erfiillen zu kénnen.

2. Fiir Z-MVZ das Betreiben eines freiberuflichen Praxislabors ausschliel3en

Fir den einzelnen Zahnarzt als freier Heilberuf gelten engste berufs- und gebiihrenrechtliche Grenzen
fiir ein Eigenlabor. Bei einem Z-MVZ mit angestellten Zahnarzten sind diese rechtlichen Vorausset-
zungen allein schon durch die Organsiationsform nicht gegeben. Ein Z-MVZ kann kein Praxislabor
betreiben. Der Gesetzgeber ist aufgefordert dies klarzustellen.

3. Einhaltung des Berufs- und Gebiihrenrechts durchsetzen

Die schleichende Vergewerblichung des Zahnarztes in der Zahnersatzversorgung wird durch fehlende
Transparenz und Kontrolle der Einhaltung der Prinzipien des freien Heilberufes geférdert. So auch
beim Betreiben eines Praxislabors. Auch schlief3t die Einhaltung berufsrechtlicher Pflichten sog.
zahnarzteigene ,,Praxislaboratorien* auf3erhalb der Praxisriume aus. Daher sind ein entsprechendes
Zahnarztlabor-Register einzurichten und zwischen den zustandigen Kammern (Zahnarztekammern
und Handwerkskammern) rechtskonforme Kontrollkriterien zu vereinbaren.
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Das innovative Handwerk starken -
Kommerzialisierung der freien

.. ausfiihrlich erldutert.

1. Transparenz und Kontrolle bei Z-MVZ stirken

Medizinische Versorgungszentren (MVZ) zur Erbringung
zahnirztlicher ambulanter Leistungen verstdrken die Kom-
merzialisierungstendenzen in der Zahnmedizin und das
Erstarken sogenannter Zahnarztketten im Eigentum von
Fremdinvestoren. Sie widersprechen den bestehenden
Grundsitzen der Freiberuflichkeit und gefihrden die fli-
chendeckende patientennahe Versorgung. Gewinnorien-
tierte Standortwahl statt flichendeckender Versorgung und
umsatztrachtiges Verordnungsverhalten statt Orientierung
am medizinischen Bedarf sind die beobachtbaren Fehlent-
wicklungen.

Spétestens bei der Organisationsform Z-MVZ sind elemen-
tare Grundannahmen des geltenden Rechts fiir den freien
Beruf nicht mehr und auch nicht mehr kontrollierbar gege-
ben. Die Zahnidrztekammern und die Kassenzahnarztlichen
Vereinigungen missen daher umfassend auch bei Z-MVZ in
die Lage versetzt werden, ihre 6ffentlich-rechtlichen Aufga-
ben erfiillen zu kdnnen. Das setzt auch hinreichende Trans-
parenz (iber die Investoren- und Gesellschafterstrukturen
voraus, fiir die gesetzliche Grundlagen zu schaffen sind.

2. Fiir Z-MVZ das Betreiben eines freiberuflichen
Praxislabors ausschlielRen

Im besonderen Fokus der Z-MVZ steht dabei auch, an der
Herstellung von Zahnersatz tiber ein eigenes Praxislabor ne-

Heilberufe stoppen

ben dem Behandlungshonorar noch Gewinneinkommen zu
erzielen. Fiir den einzelnen Zahnarzt als freier Heilberuf'sind
hier engste Grenzen fiir ein Eigenlabor und dessen Abrech-
nungsverhalten im bestehenden Berufs- und Gebiihrenrecht
gesetzt. Diese engen Grenzen sind unabhéngig von der Or-
ganisationsform einer Praxiseinheit einzuhalten. Dazu gibt
es aber gegenwirtig keine ausreichenden Instrumente einer
Kontrolle. Daher wird diese generelle Problematik durch die
wachsende Zahl der Z-MVZ und gréRere Praxiseinheiten in
den Regionen weiter verstarkt.

Die Folge:

Es werden mit jedem neuen Z-MVZ immer mehr zahn-
technische Leistungen dem Markt - und damit dem Quali-
tats- und Preiswettbewerb - entzogen. SchlieRlich setzt der
Zahnarzt auch fiir die Zahntechnik gegeniiber dem Patien-
ten ohne einen Vergleich den Preis. Eine Umsetzung der
strengen und allein personlich und nicht delegationsfihi-
gen ,Aufsichts- und Anleitungspflichten“ durch den ein-
zelnen Zahnarzt ist nicht moglich. Aus diesem Grund sind
Z-MVZ das Betreiben eines Praxislabors unter dem Deck-
mantel der Freiberuflichkeit des zahnarztlichen Heilberufes
zu untersagen.

Die zahntechnischen Meisterbetriebe vor Ort werden trotz
hochster Fachkompetenz und Leistungsfiahigkeit durch
die Eigenlabore der Z-MVZ geschwécht und regional ver-
dringt.

10
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3. Einhaltung des Berufs- und Gebiihrenrechts
durchsetzen

Das Berufsrecht des Zahnarztes als freier Heilberuf ist aus
ordnungspolitischer Sicht ein wichtiger Baustein einer be-
darfsorientierten Versorgung sowie fiir den Schutz gegen
eine Uberforderung des Patienten. Es ist aber auch eine zen-
trale Voraussetzung fiir die Gestaltung leistungsgerechter
Rahmenbedingungen fiir die Zahntechniker. Nicht erst bei
der Organisationsform eines Z-MVZ werden die rechtlichen
Grenzen flir das zahnérztliche Eigenlabor tiberschritten und
unkontrollierbar.

So gibt es bis heute keine Transparenz iiber die Anzahl und
Grol3e von Praxislaboren der Zahnérzte und keine Kontroll-
instrumente und Verantwortlichkeiten, mit denen eine Ein-
haltung der rechtlichen Vorgaben fiir das Betreiben von La-
bors durch den freien Beruf Zahnarzt Giberpriift werden kann.

Damit sind die zahntechnischen Meisterbetriebe strukturell
dem Verdriangungsrisiko ausgesetzt, obwohl sie in ihrer Spe-
zialisierung hochste Fachkompetenz und Leistungsfahigkeit
auszeichnet. Dieses Risiko nimmt zu, wenn eine zunehmen-

de Vergewerblichung des Zahnarztberufes bei immer mehr
Zahnirzten dazu fiihrt, im Eigenlabor eine Art Profitcenter
zu sehen.

Transparenz und Kontrolle sollte durch ein Zahnarztlabor-
Register bei den zustdndigen Zahnarztkammern hergestellt
werden. Damit ist es erst moglich, dass die Zahnarztekam-
mern und die fiir Zahntechniker zustandigen Handwerks-
kammern anhand von rechtlich klaren Kontrollkriterien die
jeweiligen berufsrechtlichen Grenzen zwischen Praxislabor
eines freien Berufes und dem zahntechnischen Labor nach
geltendem Handwerksrecht im Einzelfall prifen und ge-
meinsam kldren kénnen.

Delegiert der Zahnarzt seine zahnmedizinischen Behand-
lungsleistungen, gelten fiir ihn strenge Aufsichtspflichten,
die u.a. seine Anwesenheit in der Praxis in interventionsbe-
reiter Rufweite verlangen. Auch ist die direkte personliche
Zurechenbarkeit einer zahntechnischen Herstellungsleis-
tung zwingend erforderlich. Allein diese Kriterien schliel3en
sogenannte zahnarzteigene ,,Praxislaboratorien“ auBerhalb
der Praxisrdume aus. Dies gilt es gesetzlich und entspre-
chend auch in der Berufsordnung klarzustellen.

n



Positionen des Zahntechniker-Handwerks fiir die 20. Legislaturperiode 2021 bis 2025

Gesundheit verlangt die
besten Fachkrifte

Ausbildung sichern -
Ausbildungsbetriebe stirken

Die demographische Entwicklung fiihrt nicht nur zu allge-
meinen Knappheiten bei Fachkriften, sondern auch zu einer
harten Konkurrenz um die sinkende Zahl der Schulabgénger.
Das Handwerk kann die Karriere- und Einkommensvorteile
der kapitalintensiven Industrie aus eigener Kraft nicht aus-
gleichen. Die Politik ist daher gefordert, das Ausbildungs-
engagement der Betriebe anzuerkennen und Ausbildungs-
betriebe und Auszubildende im Sinne der Gleichwertigkeit
beruflicher und akademischer Bildung auf der Kostenseite
zu entlasten, wo immer dies moglich ist. Die Einflihrung

eines bundesweiten Azubitickets und ein qualitativer und
quantitativer Ausbau von Azubiwohnangeboten fordert die
Uberregionale Vermittlung auf dem Ausbildungsmarkt und
erleichtert den Handwerksbetrieben die Sicherung des Fach-
kriftenachwuchses. Die Begabtenforderung in der berufli-
chen Bildung ist vom Férdervolumen her auszubauen und
eine mit den akademischen Stiftungen gleichwertige Forder-
infrastruktur zu errichten, um leistungsstarke Fachkrafte im
Handwerk zu fordern.

Ausbildung fiir Betriebe und junge Menschen attraktiver machen

Handwerksbetriebe leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualifizierung junger Menschen fiir die Gesamtwirtschaft.

Die demographische Entwicklung einerseits und die aus eigener Kraft nicht iiberbriickbaren starken Lohndifferenzen
zwischen Industrie und Handwerkswirtschaft verschlechtern die Position des Handwerks in der Konkurrenz um

qualifizierte Auszubildende.

Ziel der Politik muss es sein, die Wettbewerbsbedingungen des Handwerks zu stirken und die Ausbildungskosten
auf eine breitere und gerechtere Finanzierungsgrundlage zu stellen.
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lhre Ansprechpartner in lhrer
Zahntechniker-Innung

Auch in der Region ist eine starke Berufsvertretung unver- Innungen sind die einzige 6ffentlich-rechtliche Standesver-
zichtbar. Die Zahntechniker-Innungen vor Ort sind des- tretung fiir den zahntechnischen Beruf.

halb ein wichtiger Partner fir Landkreise, Stidte und

Gemeinden. Gemeinsam bilden sie den Verband Deutscher  Fiir praktische Fragen empfehlen wir lhnen Ihre Ansprech-
Zahntechniker-Innungen (VDZI), der die Interessen des partnerin lhrer Zahntechniker-Innung.
Zahntechniker-Handwerks auf Bundesebene vertritt.
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Zahntechniker-Innung im
Regierungsbezirk Arnsberg
HandwerkerstraRRe 11

58135 Hagen

Tel: 02331/ 624 680
www.zti-arnsberg.de

Zahntechniker-Handwerk
Baden - Die Innung
Neuenheimer Landstral3e 5
69120 Heidelberg

Tel: 06221 /432010
www.insider-innung.de

Zahntechniker-Innung
Dresden-Leipzig

Am Brauhaus 10

01099 Dresden

Tel: 0351/2541123
www.facebook.com/
zahntechnikerinnungdresdenleipzig

Zahntechniker-Innung fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf
Willstatter Straf3e 3

40549 Disseldorf

Tel: 0211 /430760

www.zid.de

Zahntechniker-Innung fiir den
Regierungsbezirk Kassel
Scheidemannplatz 2

34117 Kassel

Tel: 0561/784 840

www.zahntechniker-innung-kassel.de

Zahntechniker-Innung Kéln
HauptstraBe 39

50859 Koln

Tel: 0221 /5030 44
www.zik.de

Mitteldeutsche
Zahntechniker-Innung
ObentrautstralRe 16 - 18
10963 Berlin

Tel: 030 /3935036
www.mdzi.de

Zahntechniker-Innung
Miinster
Ossenkampstiege 111
48163 Miinster

Tel: 0251/52008 O
www.zti-muenster.de

Zahntechniker-Innung
Niedersachsen-Bremen
Theaterstralle 2

30159 Hannover

Tel: 0511 /3481937
www.zinb.de

Zahntechniker-Innung Nord
Bei Schuldts Stift 3

20355 Hamburg

Tel: 040/3553430
www.zinord.de

Zahntechniker-Innung
Ostwestfalen-Lippe
Hans-Sachs-Straf3e 2
33602 Bielefeld

Tel: 0521/580090
www.zti-owl.de

Zahntechniker-Innung fiir

das Saarland

Grilingsstral3e 115

66113 Saarbriicken

Tel: 0681/ 948 6113
www.zahntechniker-innung-saar.de

Siidbayerische
Zahntechniker-Innung
Grillparzer StralRe 4
81675 Miinchen

Tel: 089 | 599906 01
www.szi.de

Zahntechniker-Innung
Thiiringen
Neustadtstralle 6

99734 Nordhausen

Tel.: 03631/902914
www.zahntechnik-th.de

Zahntechniker-Innung
Wiirttemberg
Schlachthofstraf3e 15
70188 Stuttgart

Tel: 0711/1622150
www.ziw.de
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VDZI vwuneen

Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen
MohrenstralRe 20/21
10117 Berlin

Tel.: 030 8471087-0
Fax: 030 8471087-29

info@vdzi.de

www.vdzi.de



